
24 marzo 2004.  Manifestazione pubblica  del personale comunale - Quadrinet P.A.

Mercoledì 24 marzo 2004 ore 15 presso il CNEL (sala della Biblioteca) si è tenuta una pubblica
manifestazione del personale comunale di categoria D:  

“Carriere ed incarichi di posizione organizzativa del personale di categoria D. Quale
futuro ?”

  

  

Leggi la posizione di Quadrinet: 

      

  

  

MANIFESTAZIONE DELLA CATEGORIA D 
24 MARZO 2004 CNEL ore 15-18.30 
QUADRI E ALTE PROFESSIONALITA’ DI ROMA 
CARRIERE ED INCARICHI DI P.O.: QUALE FUTURO? 

  

Più volte questa Associazione ha esortato l’Amministrazione ad elaborare una strategia di reale
gestione e sviluppo del personale di Area Quadri e di Alta Professionalità (categoria D), che
puntasse in direzione di:

  

1.  un sistema di incarichi di posizione organizzative più ampio e meglio retribuito dell’attuale;

  

2.  un sistema di sviluppo delle carriere trasparente, basato sulla professionalità, l’esperienza e
il merito;
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3.  un sistema formativo continuo, di elevata qualità, effettivamente in grado di accrescere le
competenze ed utilizzabile ai fini dei percorsi di carriera;

  

4.  la realizzazione del bilancio delle competenze. Viceversa, la situazione attuale sembra
essere improntata alla burocratizzazione delle procedure, ad una logica di appiattimento 
professionale e retributivo e al continuo cambiamento di idee manifestato su scelte
fondamentali per il futuro dei dipendenti e delle loro prospettive lavorative.

  

Ci riferiamo in particolare all’ipotesi di nuovo regolamento per le posizioni organizzative,
orientato a ridurre e precarizzare  il sistema degli incarichi   nonché a limitare i requisiti
dell’esperienza, della professionalità e la valutazione dei risultati raggiunti per l’attribuzione degli
incarichi, nonché alla questione dell’ipotizzato appiattimento professionale della categoria
previsto nell’ultima ipotesi di nuova dotazione organica,  che se dovesse essere approvata
ridurrebbe per anni le prospettive di carriera soprattutto di categoria D1.  

  

Sul nostro sito si potrà prendere presto visione della bozza di regolamento e delle osservazioni
di Quadri-Net. Come Associazione siamo pertanto, stupefatti e preoccupati dalla scarsa
attenzione rivolta da questa Amministrazione al proprio personale, quantomeno per il fatto che 
in termini di costi incide per quasi il 30% della spesa corrente del bilancio comunale.  Stante
l’attuale contesto politico ed i vincoli economici nazionali e locali, riteniamo che l’attuale politica
nei confronti del personale di categoria D, sarà causa di  conseguenze fortemente negative
sull’efficienza e l’efficacia dei servizi erogati ai cittadini,  di immagine esterna
dell’Amministrazione Comunale di Roma e di quanti in essa lavorano.   Per tali ragioni questa
Associazione ritiene ormai indispensabile  avviare una forte azione del personale di categoria D
a tutela della professionalità e delle prospettive di sviluppo, con lo scopo di far finalmente
ascoltare all’Amministrazione Comunale la voce dei diretti interessati.

  

Una voce cui Quadri-Net intende dare forza, visibilità e soprattutto continuità in una prospettiva
di progettualità costruttiva e positiva, di chi sente l’orgoglio di vivere e lavorare nella città
Capitale d’Italia.  Pertanto, mercoledì  24 marzo 2004 ore 15-18.30 presso il CNEL (sala della
Biblioteca) si terrà una pubblica manifestazione del personale comunale di categoria D, nel
quale verranno affrontati i nodi problematici evidenziati e verrà aperto un dibattito al quale
saranno invitati a partecipare rappresentanti dell’Amministrazione Comunale.  

  

La manifestazione avrà per titolo:  “Carriere ed incarichi di  posizione organizzativa del
personale di categoria D.  Quale futuro ?” Invitiamo gli associati e tutti coloro che leggono il

 2 / 3



24 marzo 2004.  Manifestazione pubblica  del personale comunale - Quadrinet P.A.

presente manifesto a dare pubblicità a questa iniziativa, invitandovi a parlarne con i  colleghi nei
posti di lavoro e a partecipare tutti all’incontro suddetto per dare peso e forza alle idee. 
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