
Corte di Giustizia Europea: C-588/12 - congedo parentale e part-time - indennità piena in caso di licenziamento illegittimo - Quadrinet P.A.

La Corte di Giustizia Europea, con sentenza C-588/12 pubblicata il 27 febbraio 2014, ha
stabilito che che il risarcimento per illegittimità del licenziamento è sempre dovuto per intero
anche nel caso in cui il lavoratore percepisca una retribuzione inferiore perché occupato con un
orario ridotto in forza di un congedo parentale.

      

La Corte di Giustizia ha, infatti, precisato che il diritto del lavoratore di ottenere una indennità
forfettaria di tutela in caso di licenziamento illegittimo, istituto belga che corrisponde alla nostra
indennità di risarcimento di tutela, è uno dei diritti acquisiti alla data d’inizio del congedo
parentale e come tale deve rimanere immutato fino alla fine del congedo, indipendentemente
dalla modifica dell'orario di lavoro.

  

Nell’area documenti Quadrinet: SENTENZA DELLA CORTE C-588 12

  

Fonte: dplmodena.it
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