
Cassazione: dirigenti e modalità di licenziamento - Quadrinet P.A.

Con sentenza 13355 del 12 giugno 2014, la Corte di Cassazione afferma che qualora un
contratto di lavoro stipulato con un dirigente abbia previsto un «patto di durata minima
garantita», il datore di lavoro non più recedere dal contratto che non dopo il termine previsto nel
patto o per “giusta causa”.
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